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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании и Совете 

МБУДО «СДЮТиЭ» Советского района г. Казани

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об общем собрании работников 

«СДЮТиЭ» (далее общее собрание) и Совете Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Станция детского и юношеского 

туризма и экскурсий» Советского района г. Казани (далее «СДЮТиЭ») 

устанавливает порядок формирования и функционирования общего собрания 

и Совета «СДЮТиЭ».

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации» (ред. от 02.07.2021), Уставом МБУДО «СДЮТиЭ».

1.3. Общее собрание и Совет «СДЮТиЭ» являются постоянно 

действующими коллегиальными органами управления «СДЮТиЭ», для 

рассмотрения основополагающих вопросов деятельности учреждения.

1.4. В своей деятельности общее собрание работников «СДЮТиЭ» и 

Совет «СДЮТиЭ» руководствуются федеральным, региональным и местным 

законодательством в области образования и социальной защиты, Уставом 

«СДЮТиЭ», настоящим положением.

1.5. В состав общего собрания входят все сотрудники «СДЮТиЭ» 

включая совместителей. В состав Совета «СДЮТиЭ» могут входить 

представители педагогических работников, учащиеся, родители (лица, их 

заменяющие). Норма представительства в Совете и общая численность членов 

Совета определяется общим собранием.



1.6. Решения общего собрания работников «СДЮТиЭ», учрежденные 

приказом директора, являются обязательными для исполнения всеми 

участниками образовательного процесса. Решения Совета «СДЮТиЭ», 

принятые, в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, 

носят рекомендательный характер для руководства, всех членов коллектива.

2. Компетенции общего собрания и Совета СДЮТиЭ.

2.1. Целями общего собрания (конференция) являются: 

содействия осуществления самоуправленческих начал; 

развитию инициативы коллектива в решении вопросов,

способствующих организации образовательного процесса и 

финансово-хозяйственной деятельности;

расширению коллегиальных демократических форм управления; 

принятие решений по наиболее общим вопросам, касающимся вех 

работников «СДЮТиЭ».

2.2. К компетенции общего собрания относятся:

разработка и принятие проекта устава «СДЮТиЭ» в новой 

редакции, проект изменений и дополнений в устав «СДЮТиЭ»;

разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, 

иных нормативных локальных актов, относящихся ко всем работникам 

СДЮТиЭ, не относящихся к компетенции директора

принятие решения о необходимости заключения коллективного 

договора «СДЮТиЭ»;

утверждение основных направлений развития и 

совершенствования «СДЮТиЭ»;

принятие решений по другим наиболее общим вопросам, 

касающимся всех работников «СДЮТиЭ», не относящимся к компетенции 

директора.

2.3. К компетенции Совета «СДЮТиЭ» относятся:

организует выполнение решения общего собрания «СДЮТиЭ»; 

обсуждает перспективный план развития «СДЮТиЭ»;



председатель Совета совместно с директором представляет 

интересы «СДЮТиЭ» в государственных, общественных органах управления, 

а также наряду с родителями (лицами, их заменяющими), интересы учащихся, 

обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних;

поддерживает общественные инициативы по совершенствованию 

и развитию обучения и воспитания учащихся, творческие поиски 

педагогических работников в организации экспериментальной работы;

определяет пути взаимодействия «СДЮТиЭ» с 

производственными организациями, добровольными обществами, 

творческими союзами, государственными институтами с целью создания 

необходимых условий для разностороннего развития личности учащегося и 

профессионального роста педагогов;

заслушивает отчет о работе директора «СДЮТиЭ», его 

заместителей и др. работников, знакомится с итоговыми документами по 

проверке органами управления образования, заслушивает выполнение 

мероприятий по устранению недостатков в его работе;

в рамках действующего законодательства принимает 

необходимые меры, ограждающие педагогических работников и руководство 

от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную 

деятельность

3. Организация деятельности общего собрания и Совета

«СДЮТиЭ».

3.1. Общее собрание работников «СДЮТиЭ» выбирает из своего 

состава секретаря, который ведет протоколы. Секретарь собрания ведет 

протоколы на общественных началах.

3.2. Общее собрание работников «СДЮТиЭ» собирается по мере 

необходимости, но не менее 1 раза в год.

3.3. Общее собрание работников вправе принимать решения, если на 

нем присутствует не менее двух третей коллектива.

3.4. Решения общего собрания коллектива принимаются простым



большинством голосов присутствующих на собрании работников. При равном 

количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания. 

Процедура голосования определяется общим собранием работников 

«СДЮТиЭ».

3.5. Совет «СДЮТиЭ» собирается по мере необходимости и 

выполняет свои обязанности на общественных началах. Совет 

образовательного учреждения работает в тесном контакте с руководством 

учреждения и в соответствии с действующим законодательством РФ.

3.6. Все решения Совета «СДЮТиЭ» своевременно доносятся до 

сведения коллектива «СДЮТиЭ» и родителей (лиц, их заменяющих).

3.7. Общее собрание СДЮТиЭ может досрочно вывести члена Совета 

из его состава.

4. Документы общего собрания и Совета «СДЮТиЭ».

4.1. Общее собрание работников «СДЮТиЭ» и Совет «СДЮТиЭ» 

оформляется протокольно, в рукописном виде. В книге протоколов 

фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на общее собрание 

работников «СДЮТиЭ», предложения и замечания работников учреждения. 

Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

4.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

4.3. Книги протоколов общего собрания и Совета «СДЮТиЭ» 

пронумеровываются, прошнуровываются, скрепляются подписью директора 

и печатью «СДЮТиЭ»,

4.4. Книги протоколов общего собрания и Совета «СДЮТиЭ» входят в 

номенклатуру дел, хранятся постоянно в учреждении.


